EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA NUMERO 561

As nove horas do dia 25 de agosto de 2023, na sede da Empresa, localizada na Avenida Ernesto Neugebauer
n°® 1985, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, reuniu-se o Conselho de Administracdo da Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB, CNPJ/MF 90.976.853/0001-56 — NIRE 43500317874, presente
o Sr. Salvador Mandagara Martins, Chefe de Gabinete da Presidéncia (por delega¢do do Sr. Fernando
Stephan Marroni, Diretor-Presidente da TRENSURB). Participaram da reunido, por meio de
videoconferéncia, os Conselheiros Sr. Renato Boareto; Sr. Leonardo Miranda Freitas; Sra. Mariana Moya de
Oliveira; Sra. Elisa de Oliveira Alves; Sra. Maria José Duarte Gongalves Ramos e Sra. Roberta Zanenga de
Godoy Marchesi. Sob a coordenacdo da Sra. Mariana Moya de Oliveira, Presidente do CONSAD, foi
declarada aberta a reunido, dando inicio aos trabalhos, segundo a pauta aprovada: 1) PARA
DELIBERACAO: 1.1) APROVACAO E ASSINATURA — ATA DO CONSAD N° 560: Foi aprovada a
Ata de n° 560 do CONSAD. 1.2) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1154/2020-61 (RENOVACAO
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE VALE
ALIMENTACAO E REFEICAO): A Sra. Débora Cristina Rosa da Silva, Consultor Interno de RH,
apresentou a Nota Técnica (NT) n® 009/2023/DIRAF/GEREH, de 10/08/2023, cujo objeto versa sobre a
proposta de renovagio do contrato firmado com a empresa GREEN CARD S/A - REFEICOES COMERCIO
E SERVICOS para prestagdo de servicos de fornecimento de Vale Alimenta¢do e Refeicdo, na forma
eletronica (Cartdo com Chip de seguranca), para os empregados e aprendizes SENAI da TRENSURB. Em 04
de julho de 2022, foi assinado o primeiro Termo Aditivo, para renovar a avenga € prorrogar o prazo
contratual por 12 (doze) meses, a contar de 16/09/2022, com alteragdo da taxa de administragdo para 0%
visando adequar-se a legislacdo que passou a vedar a aplicacdo de taxa negativa (desconto), alterando-se o
valor do contrato para R$ 13.556.660,26 (treze milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil seiscentos e
sessenta reais € vinte e seis centavos). Em 24 de abril de 2023, foi assinado o segundo Termo Aditivo para,
nos termos das alteragdes promovidas pela Lei n® 14.442/2022, alterar a natureza do prazo de pagamento
para Pré-Pago. Diante da alteracdo na legislacdo e da proximidade do vencimento contratual, o SEPES
iniciou as tratativas para renovacdo do contrato. Desta forma, a 4rea gestora emitiu CI-SEPES-1245/2023
(doc. SEI n°® 0502488) solicitando a renovacdo do contrato com as devidas justificativas. Analisando o
expediente administrativo, verificou-se que nao foi alcangado o prazo limite de 05 (cinco) anos estabelecido
no artigo 71, da Lei n° 13.303/2016, bem como que a renovacao encontra fundamento no artigo 143, do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da TRENSURB. Com relagdo aos valores, diante da
superveniéncia da Portaria n® 672, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia; do
Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021; da Medida Provisoria n® 1.108, de 25 de margo de 2022 ¢ da
Lei n° 14.442/2022, verificou-se que ¢ vedada a exigéncia e/ou recebimento de taxa de administra¢ao
negativa no presente contrato. Assim, descabe a realizacdo de pesquisa de pregos, uma vez que o valor
praticado neste contrato ¢ a menor taxa de administragdo permitida em Lei. Portanto, ndo ha ébice, ao pedido
de renovacao do contrato por 12 (doze) meses, a contar de 16/09/2023, o que determinara o provisionamento
de R$ 13.556.660,26 (treze milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil seiscentos e sessenta reais e vinte e
seis centavos), mantendo-se a taxa de administragao de 0,00%. Por fim, informou que parte do desembolso ¢
feito pela TRENSURB e parte pelos empregados, uma vez que a Empresa deduz do empregado 2% do valor
do beneficio, conforme estabelece a legislacdo vigente. Ante ao exposto, o CONSAD realizou alguns
questionamentos, tais como: 1) Tendo em vista a taxa de desconto limitada a 0% (zero por cento), a
TRENSURB nao precisaria realizar uma nova licitagdo? Foi respondido que ndo é necessario, uma vez que €



ato discriciondrio da Empresa. Ademais, a TRENSURB firmara o 2° Termo Aditivo ao contrato. i1) Os vales
sofrerdo algum reajuste em funcdo dos ACTs? Foi respondido que sim, todavia, esta matéria vem sendo
tratada nos ACTs. iii) Na descricdo “Cesta Bésica” consta o quantitativo de 67 (sessenta e sete) empregados.
Por que consta este topico/quantitativo de empregados? A Sra. Débora Cristina Rosa da Silva informou que
este quantitativo de empregados recebem a cesta basica em folha por decisdo judicial. Considerando: a) a
explanagdo da Sra. Débora Cristina Rosa da Silva; b) a manifestacao favoravel da area técnica da Companhia
(GEREH); ¢) a manifestacdo favoravel da area juridica (GEJUR); e, d) os documentos arrolados nos autos; o
CONSAD, em juizo de conveniéncia e oportunidade, sem prejuizo das devidas e competentes analises
técnica e juridica, anuiu em relacdo a renovagdo do contrato firmado com a empresa GREEN CARD S/A -
REFEICOES COMERCIO E SERVICOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, perfazendo o valor global de R$
13.556.660,26 (treze milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil seiscentos e sessenta reais e vinte e seis
centavos), podendo este valor ser revisado, tendo em vista 0 ACT. 1.3) PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 1060/2022-54 (POLIiTICA DE ALCADAS DA TRENSURB): Restou acordado que o presente tema
ser apreciado na reunido de setembro. 2) PARA CONHECIMENTO: 2.1) APRESENTACAO DA ATA

DO CONFIS DE N° 520: Foi dado conhecimento do teor da Ata do CONFIS n° 520. Frente ao exposto, o
Conselheiro Sr. Renato Boareto questionou se a TRENSURB possuia alguma Certidao Positivada (Ata n°
520, item 6, de 31/07/2023)? Restou acordado que seria chamado o Chefe do SECOP para elucidar o fato.
2.2) APRESENTACAO DAS ATAS DO COAUD DE N° 119 E 120: Foi dado conhecimento do teor das
Atas do COAUD n° 119 e 120. Em relacdo aos documentos apresentados, a Conselheira Sra. Roberta
Zanenga de Godoy Marchesi destacou o tema constante na Ata n° 119, item 5.1 (Licitagdo do Servigo de
Auditoria Externa), de 27/07/2023. Nesta esteira, relatou a sua preocupacao em relacdo ao fato, pois, até a
presente data, a TRENSURB ainda nao realizou a licitagdo para a contratacao do servigo de auditoria. O Sr.
Salvador Mandagara Martins, Chefe de Gabinete da Presidéncia, informou que o SECOM encaminhou a
Presidéncia a autorizagdo para realizagao do certame. Ademais, o documento devera ser assinado no dia
28/08/2023 e, desta forma, gerando a publicacdo da licitagdo. 2.3) APRESENTACAO DAS ATAS DA
DIREX DE N° 1386 A 1390: Foi dado conhecimento do teor das Atas de DIREX n° 1386 a 1390. 2.4)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1247/2018-71 (APRESENTACAO DO SEGURO DE
RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES): A Sra. Vanessa Gongalves Pompermayer
Menezes, Assessora Executiva da DIRAF, apresentou a Nota Técnica (NT) de n°® 006/2023/DIRAF, de

24/08/2023, cujo objeto versa sobre o Seguro de Responsabilidade Civil de Administradores e Conselho
Fiscal - D&O. Informou que o Seguro Responsabilidade Civil ¢ um seguro contratado por uma pessoa
juridica (tomador) em beneficio de pessoas fisicas (segurado) que nela exer¢gam, e/ou passem a exercer, e/ou
tenham exercido cargos de administragdo e/ou gestao, e/ou fiscalizagdo em decorréncia de eleicdo, nomeacao
ou contrato de trabalho. Relatou que o seguro tem a finalidade de proteger dos interesses e imagem da
Companhia e também, visa resguardar os Administradores e Conselheiros de eventuais acdes que venham a
responder em razdo do exercicio de suas atividades. Ademais, suas delimitagdes estdo previstas no Estatuto
Social e sua regulacdo estd definida pela Circular Susep n°® 637, de 27/06/2021. Ato seguinte, expos 0s
prazos de vigéncia do contrato, o valor da cobertura seguridade R$ 13.000.000,00 (treze milhoes de reais), a
abrangéncia da cobertura e sua modalidade. Ante ao exposto, 0 CONSAD realizou alguns questionamentos,
tais como: i) Qual é o prazo de cobertura do contrato em caso de troca de membros do CONSAD? O
questionamento sera realizado a Seguradora. ii) Em caso de troca de seguradora, como fica a cobertura do
contrato? Foi respondido que serd realizada uma consulta a Seguradora, todavia, acredita-se que o prazo de
cobertura segue o mesmo de36 (trinta e seis) meses. iii)) Em caso de encerramento da apolice, qual € o prazo
previsto para garantir as coberturas contratadas? Foi respondido que o prazo complementar previsto ¢ de 36
(trinta e seis) meses, conforme consta na apolice de renovagao. Assim sendo, restou deliberado o que segue:
a) a TRENSURB devera verificar, junto a Seguradora, a possibilidade de aditar o contrato para o periodo de
60 (sessenta) meses de cobertura aos Administradores da Companhia; e, b) a DIRAF devera providenciar
junto a Seguradora, para a proxima reunido do Colegiado, a apresentagdo do tema aos Conselheiros. 2.5)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0485/2023-27 (MONITORAMENTO CONTINUO DE
AUDITORIA - 2° CICLO 2023): Primeiramente, a Sra. Maria Cecilia da Silva Brum, Chefe da Auditoria
Interna, se apresentou aos membros do CONSAD. Ato seguinte, explanou sobre o Regimento Interno da
AUDIN, a equipe de auditoria, os principais processos de auditoria e reporte, o universo de auditoria € o



Plano Geral de Auditoria (PGA). Na sequéncia, apresentou o Relatério de Monitoramento de Auditoria — 2°
Ciclo/2023 que faz parte do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), da unidade de Auditoria
Interna, contemplando o acompanhamento da execug¢do do Plano Anual de Auditoria - PAINT, o
monitoramento das recomendagdes de auditoria emitidas, os indicadores e a avaliacdo dos trabalhos de
auditoria. Nesta esteira, a Sra. Maria Cecilia da Silva Brum relatou, de forma detalhada, cada um dos topicos
constantes no Relatorio, informando que foram concluidos no 2° Ciclo os seguintes trabalhos: a)
Planejamento Estratégico, Monitoramento e Indicadores (Relatorio 447/2023 - 0000958.00000283/2023-85);
b) Gestao Financeira - Caixa e Bancos e Contas a Pagar (Relatério 449/2023 - 0000958.00000495/2023-62);
c) Planejamento, Gestdo e Controle da Execug¢do Orcamentaria (Relatorio 448/2023 -
0000958.00000506/2023-12); d) Feérias e Décimo Terceiro Saldrio (Relatério 451/2023 -
0000958.00000710/2023-25); e, e) Prestagdo de Contas Anual — Relatério de Gestao (0000958.
00000001/2023-40). Quanto ao monitoramento, informou que o ciclo encerrou com 124 recomendagdes em
aberto e 26 concluidas pelas areas no periodo do referido ciclo. Quanto as recomendagdes em aberto, foram
destacados os principais temas pendentes de cada Diretoria. Quanto a estas, a AUDIN destacou os principais
temas e a importancia do avanco da elaboragdo de normas e procedimento para revisdo das rotinas
operacionais, mitigagao de riscos e fortalecimento dos controles internos. Na sequéncia, foram apresentados
os resultados dos indicadores de monitoramento e da avalia¢do dos trabalhos, sendo destacado a importancia
do apoio da gestdao para implementagao das recomendagdes. Diante do exposto, o CONSAD realizou alguns
comentarios, tais como: i) As pendéncias patrimoniais antigas serdo encaminhadas para a nova UO de
controle patrimonial? Foi respondido que sim, uma vez que estas pendéncias foram ponderadas para a
criacdo da area. ii) Existe alguma hierarquia nas pendéncias relacionadas pela AUDIN para as Diretorias?
Foi respondido que ndo, todavia, as recomendagdes sao monitoradas por tipo e por diretoria com destaques
aos temas relevantes e vinculagdo destes com o planejamento estratégico e gestdo de riscos. A AUDIN
detém uma listagem geral e cabendo as areas priorizarem os temas criticos. iii) Existe alguma correlagao
entre os procedimentos da AUDIN com a area de Gestdo de Riscos? Foi respondido que sim, inclusive, a
AUDIN adota a Matriz de Riscos em seus trabalhos. Além disso, a Matriz de Riscos ¢ atualizada anualmente
sendo contemplados itens do Planejamento Estratégico e a Gestdo de Riscos. Por fim, a Sra. Maria Cecilia
da Silva Brum informou que ir4 apresentar, na proxima reunido do Colegiado, a prévia do planejamento da
AUDIN para o exercicio 2024 (inclusive com a Matriz de Riscos). O CONSAD se manifestou de forma
satisfatoria em relacdo as informagdes reportadas. 2.6) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3022/2022-
36 (PROGRAMA DE RVA/2023 DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA): A Sra. Josiane
Hensel do Canto, Gerente de Governanga e Gestdo Estratégica, relatou que o Programa de Remuneracdo
Variavel Anual (RVA) dos membros da Diretoria Executiva € uma forma de participagdo nos resultados da

TRENSURB, conforme disposto no Decreto n® 9.745/2019, Anexo I, art. 98, inciso VI, alinea “i”,
competéncia atribuida a Sest/MGI nos termos do art. 37, §5°, do Decreto n°® 8.945/2016 e demais normativos
aplicaveis. De acordo com as diretrizes da Secretaria de Coordenagdo das Empresas Estatais (Sest/MGI), a
TRENSURB se enquadrou na modalidade do Programa II e sdo beneficiarios o Diretor-Presidente, Diretor de
Administragdo Financas e Diretor de Operacdes que prestaram efetivo servico ao longo do exercicio de
apuracdo. O programa foi estruturado com base em indicadores e metas estabelecidas no Plano de Negocios
(PN) 2022, Indicadores de Conformidade Sest (IC-Sest), Indicador de Governanga Sest (IG-Sest) ¢
Avaliacdo Colegiada dos membros da Diretoria Executiva. Informou, ainda, que além das regras
estabelecidas quanto aos indicadores e as metas, o acionamento do Programa II ficou condicionado a
implementacao dos seguintes gatilhos (minimo necessario para viabilizacdo do programa): i) Dimensao
econdmico-financeira: a¢des que envolvem redugcdo de despesas operacionais e/ou aumento de receita
operacional, ndo sendo admitindo a inclusdo de recursos recebidos do Tesouro Nacional, de modo, que a
resultante dessas acdes seja, no minimo, 3 (trés) vezes superior ao custo maximo o Programa (remuneragao
variavel total a ser paga aos membros da Diretoria Executiva) no exercicio; ii) Dimensao de politica-publica:
o nivel minimo de atingimento do gatilho devera ser definido pelo ministério supervisor; e, iii) Dimensado de
Governanca, Conformidade e Transparéncia: devera contemplar o Indicador de Conformidade Sest — ICSest,
com peso minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dessa dimensdo, sem prejuizo da existéncia de outros
indicadores nessa dimensao. Por fim, informou que o periodo de apuracao dos indicadores do RVA 2023

sera realizado de janeiro a dezembro de 2023. Ante ao exposto, 0 CONSAD se deu por satisfeito com o



material apresentado. 2.7) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0840/2023-68 (GESTAO DE RISCOS):
A Sra. Josiane Hensel do Canto, Gerente de Governanga e Gestdo Estratégica, informou que o Setor de
Riscos Corporativos (SERIS) foi instituido em maio/2022 na TRENSURB e, tem como principal atribui¢ao,
coordenar os processos de identificagdo, tratamento e monitoramento dos riscos e auxiliar os gestores por
meio de agdes sistemadticas, alinhadas as praticas de conformidade e integridade da TRENSURB, na
identificacao, monitoramento e mitigacdo dos riscos aos quais a Empresa esta exposta, procurando minimizar
seus impactos no estabelecimento de niveis adequados de aceitabilidade de risco. Nesta esteira, apresentou o
Relatorio de Gestao Integrada de Riscos Corporativos (GIRC) — Relatorio de Monitoramento do 2° trimestre
de 2023. O aludido Relatério contemplou os seguintes aspectos: a) Riscos Estratégicos; b) Riscos
Operacionais; ¢) Riscos de Integridade; d) Riscos ESG; e, e) Consideragdes Finais. Registra-se, ainda, que
para cada grupo de Risco a Sra. Josiane Hensel do Canto informou, de forma detalhada, a estrutura,
caracteristicas e componentes da GIRC na TRENSURB. Por fim, destacou as consideragdes finais do
Relatorio, sendo elas: O 2° trimestre de 2023 da GIRC deu prosseguimento aos riscos corporativos da
TRENSURB, identificando as agoes para melhor mitiga¢do dos eventuais riscos e identificando novos riscos
para melhorar o conhecimento junto aos gestores de risco. Nos Riscos Estratégicos foram mantidos os graus
de riscos. Nos Riscos Operacionais ndo tiveram alteragoes no grau de risco do BIA. Nos Riscos de
Integridade foram mantidos o grau de risco e nivel de confianga dos dez riscos sob os aspectos de conduta e
ética, compliance e transparéncia. O andamento do trabalho estd em desenvolvimento do formulario de
planos de agdo para mitigagdo e contingéncia dos eventos de risco apresentam ameagas a ocorrer. Os
Riscos ESG mantiveram o grau de risco de oportunidade, possuindo andamento em dois projetos da
iniciativa relacionada ao ODS 13 — A¢do Contra a Mudanga Global do Clima. Sendo concluido o projeto
referente ao relatorio de Inventario de Emissoes e Gases de Efeito Estufa da TRENSURB, e em execugdo o
projeto de adequagdo da frota de veiculos alugados menos poluentes ao meio ambiente. Em continuidade
aos trabalhos dos riscos corporativos estd na disseminagdo para a nova gestao da TRENSURB, ocorrida no
final do més de junho/2023, sendo necessario apresentagdo e treinamento ao corpo gerencial, e atualiza¢do
dos eventos de riscos da empresa. Também se encontra em elaboragdo a Norma Geral de Riscos
Corporativos, e estudos para a ampliagdo de riscos relacionados aos assuntos de conformidade e
financeiro. Por fim, as informagoes apresentadas neste relatorio reafirmam que a concepg¢do da GIRC
TRENSURB vem atendendo as orientag¢oes da disciplina e correspondendo como ferramenta de controle
gerencial. Ante ao exposto, 0o CONSAD se deu por satisfeito com o material apresentado. 2.8) PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0223/2023-62 (CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE): A Sra.
Josiane Hensel do Canto, Gerente de Governanga e Gestdo Estratégica, informou que o presente relatorio
tratou do monitoramento realizado pelo Setor de Controles Internos e Conformidade (SECIC) referente ao
segundo trimestre de 2023 e, que este trabalho, teve como objetivo analisar o processo de Gestdo de
Patrimonio, avaliar os controles internos (conforme metodologia da Gestao Integrada de Riscos Corporativos
- GIRC da TRENSURB) e recomendar e/ou sugerir melhorias no respectivo processo para conformidade.
Ato seguinte, apresentou, de forma detalhada, as pegas integrantes do Relatorio, sendo elas: a) Disposigoes
Legais e Regulamentares; b) Informagdes Preliminares; c) Plano de Trabalho; d) Monitoramento; e, e)
Consideracdes Finais. Contextualizou aos presentes o ambiente de controle analisado identificacdo e
avaliagdo dos controles, e, informou que na avaliacdo dos controles considerasse de nivel fracos tendo em
vista que 80% nos normativos internos estdo desatualizados o que e que o grau de risco residual o que
mantém o nivel de risco residual alto, assim, passou a recomendar: /) Atualiza¢do das normas relacionadas
a bens patrimoniais, principalmente sobre inventario de bens, penhora, avalia¢do das baixas patrimoniais e
controle de acesso, 2) Avaliag¢do da viabilidade de adesdo do sistema SIADS — Sistema Integrado de Gestdo
Patrimonial; 3) Implementa¢do de regras mais restritivas nos controles de acessos as dependéncias da
TRENSURB; 4) Treinamento e capacitagio dos gestores e representantes patrimoniais quanto a
importancia, responsabilidade da guarda patrimonial bem como da utilizagdo correta do sistema atualmente
utilizado na TRENSURB (Dynamics AX). Dando sequéncia, ao que tange o monitoramento continuo dos
trabalhos ja realizados, informou que apos decorrido 6 (seis) meses das recomendagdes realizadas ao
processo, a area de Controles Internos ¢ Conformidade retoma as recomendagdes realizadas verificando
junto com os responsaveis se as medidas foram tomadas e reporta a situagdo ao Comité de Governanga.
Restou evidente que a TRENSURB tem buscado estar em conformidade com a legislagdo e tem avangado na



criagdo ou atualizagdo de controles que mitigam os riscos. Contudo, hd um grande volume de normativos
desatualizados que requerem priorizagao para regularizar estes documentos. Ante ao exposto, 0o CONSAD se
deu por satisfeito com o material apresentado. 2.9) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3031/2022-27
(MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021/2025 E DO
PLANO DE NEGOCIOS 2023 — MAI/JUN): Restou acordado que o presente tema serd apreciado na
proxima reunido do Colegiado. 2.10) APRESENTACAO DO RELATORIO SEMESTRAL DA
OUVIDORIA: Restou acordado que o presente tema sera apreciado na proxima reunido do Colegiado. 2.11)
EXTRA PAUTA: 2.11.1) COMUNICACAO AO MINISTERIO SETORIAL: Restou acordado com o
CONSAD, o encaminhamento de comunicagdo ao Ministério das Cidades, ressaltando a importancia da
disponibiliza¢do de orcamento para a empresa, tendo em vista a preocupacado deste Colegiado com relagdo a
seguranga no transporte de passageiros e na manutengdo dos trens e trilhos. 2.11.2) CERTIDOES DA
TRENSURB: Em decorréncia do questionamento ocorrido no item 2.1 (apresentagdo da Ata do CONFIS n°
520) da presente Ata, o Sr. Eduardo Pinto Gomes, Chefe do Setor de Pagamento e Receitas e a Sra. Ana
Roberta Wollenhaupt Nunes, Chefe do Setor de Contabilidade — Substituto, compareceram na reuniao do
CONSAD a fim de elucidar o tema. Ato seguinte, a Sra. Ana Roberta Wollenhaupt Nunes informou que, em
funcdo de uma discussao envolvendo a cobranga do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) junto a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, ndo ¢ possivel emitir Certiddo Negativa no ambito municipal da
Empresa. Informou, ainda, que a TRENSURB paga somente a taxa de coleta de lixo, mas, atualmente, esta
isenta do IPTU (exceto no que diz respeito ao IPTU da Estagdo Diretor Pestana, que aguarda decisdo do
Supremo). Além disso, a Empresa tem 02 (duas) Certiddes Positivas (com efeito de Negativa) em
decorréncia da cobranga de ICMS (referente a Receita de Transportes) e Débitos Trabalhistas. Ante ao
exposto, o CONSAD solicitou que a GEJUR apresentasse o tema ao Colegiado, inclusive, esclarecendo se
estas questdes estdo provisionadas no contencioso da Empresa (andlise de risco — provavel/possivel/remoto).
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que segue assinada por todos os presentes e por
mim Daniel Bernardes Ferrer que secretariei.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Bernardes Ferrer, Secretario em 03/10/2023, as
13:55, conforme Normas de Procedimentos Gerais TRENSURB - NPG-ORG-104, NPG-TDI-201 e NG-
PES-702.
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Documento assinado eletronicamente por Maria José Duarte Gon¢alves Ramos, Usuario Externo em
03/10/2023, as 14:59, conforme Normas de Procedimentos Gerais TRENSURB - NPG-ORG-104, NPG-
TDI-201 e NG-PES-702.
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Documento assinado eletronicamente por ROBERTA MARCHESI, Usuario Externo em 03/10/2023,
as 15:01, conforme Normas de Procedimentos Gerais TRENSURB - NPG-ORG-104, NPG-TDI-201 ¢
NG-PES-702.
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Documento assinado eletronicamente por Mariana Moya de Oliveira, Usuario Externo em
03/10/2023, as 15:40, conforme Normas de Procedimentos Gerais TRENSURB - NPG-ORG-104, NPG-
TDI-201 e NG-PES-702.
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el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SALVADOR MANDAGARA MARTINS, Chefe de
Gabinete da Presidéncia em 06/10/2023, as 08:48, conforme Normas de Procedimentos Gerais
TRENSURB - NPG-ORG-104, NPG-TDI-201 e NG-PES-702.
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assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Renato Boareto, Usuario Externo em 16/10/2023, as 10:54,
conforme Normas de Procedimentos Gerais TRENSURB - NPG-ORG-104, NPG-TDI-201 e NG-PES-
702.



Documento assinado eletronicamente por LEONARDO MIRANDA FREITAS, Usuario Externo em

19/10/2023, as 16:21, conforme Normas de Procedimentos Gerais TRENSURB - NPG-ORG-104, NPG-
TDI-201 e NG-PES-702.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Elisa Oliveira Alves, Usuario Externo em 19/10/2023, as

16:21, conforme Normas de Procedimentos Gerais TRENSURB - NPG-ORG-104, NPG-TDI-201 e NG-
PES-702.
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